60 MILLIONEN LEHRER & 1,2 MILLIARDEN SCHULER VERANDERN DIE WELT

2015 hat die UN die Global Goals (17 Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung) veréffentlicht.

Sie definieren Ziele wie Armut und Hunger weltweit bekdmpfen, Gesundheitsversorgung und Bildung fiir alle
bereitstellen, Gleichberechtigung der Geschlechter ermdoglichen, sauberes Wasser und Energie, gute
Arbeitsbedingungen und Wirtschaftswachstum, Innovation, verminderte Ungleichheit, nachhaltige Gemeinden,
verantwortungsvoller Konsum, Klimaschutz, Schutz des Lebens im Wasser und an Land, Frieden herstellen.

Wenn wir diese Ziele nicht erreichen, sterben Menschen, Tiere sterben aus und die Lebensbedingungen
weltweit verschlechtern sich, Konflikte entstehen oder vergrofiern sich.
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Es ist mein Ziel, alle Lehrer davon zu
iiberzeugen, das Lernen ihrer Schiiler mit den Global Goals zu verbinden und Bedingungen zu schaffen,
in denen Schiiler lernen und handeln kénnen und damit zu den Global Goals beitragen. Weltweit gibt es
derzeit 60 Millionen Lehrer und 1,2 Milliarden Schiiler: mehr al sein Sechstel der Weltbevolkerung.
Zusammenkonnen wir eine Schliisselrolle beim Erreichen der Global Goals einnehmen. In jedem unserer
Schiiler steckt das Potenzial zum Losen dieser Probleme beizutragen. Es ist unsere Aufgabe, dieses Potenzial zu
erwecken und zu fordern.

Unsere Schiiler verbringen ca. 7.500 Stunden mit uns in der Schule. Wenn wir diese Zeit liberwiegend mit
Ubungsaufgaben ohne Ziel und Relevanz verbringen, bringen wir den Schiilern indirekt bei, nicht empathisch
zu sein, nicht aktiv zu sein, die eigenen Fahigkeiten nicht fiir das Gemeinwohl einzusetzen.

Global Goal Education hingegen hat das Ziel, Schiillern zu zeigen, dass ihr Handeln etwas bewegt. Schiiler
erhalten so vielfaltige Gelegenheiten zu erleben, dass ihr Handeln - insbesondere ihr soziales Handeln -
wertgeschitzt wird. Wenn wir es schaffen, eine Kultur zu entwickeln, in der das Soziale hochgeschétzt wird,
werden auch unsere Schiiler dazu beitragen, dass soziale Taten und Berufe eine hohere Wertschitzung
erhalten. Das kommt uns allen zugute.

Die Zukunft ist uns unbekannt. Kiinstliche Intelligenz wird vieles verdndern, was wir heute noch als
selbstverstandlich sehen. Fiir welche Berufe bereiten wir unsere Schiiler iiberhaupt vor? Wir wissen kaum, was
die Zukunft bringt, aber wir wissen, dass die Mdglichkeit, mitzugestalten, kreativ zu agieren, Probleme zu ldsen
und empathisch und sozial zu handeln, von gréfiter Bedeutung fiir ein wiirdevolles Zusammenleben sind. In
dieser Welt wird es besonders wichtig sein, dass Menschen im besten und tiefsten Sinne menschlich agieren
kénnen: gemeinschaftsorientiert, hilfsbereit, aktiv, mit Tatkraft handelnd und in der Lage, gute Strategien zu
entwickeln.

Ich kenne viele Lehrer, die so oder dhnlich arbeiten. Auch einige von Euch haben bestimmt schon viele
Ankniipfungspunkte. Mein Vorschlag ist, dass wir einen noch starkeren Fokus auf diese Art des Lernens legen
und uns gegenseitig einbeziehen.

Einige meiner Kollegen weltweit arbeiten mit ihren Schiilern an urbanen Garten, in den am meisten
mangelerndhrten Gebieten der Welt und in der ,Food-Wiiste“ South Bronx in New York. Andere Kollegen
setzen sich mit ihren Schiilern gegen Uberfischung in Marokko ein. Und ein weiterer Kollege erstellt mit seinen
Schiilern Lernvideos fiir Schiiler, die weniger gute Lernmaterialien fiir den naturwissenschaftlichen Unterricht
haben und sendet sie nach Nigeria.

Koénnen wir auch so arbeiten? Hier sind sechs Ideen, was wir tun kénnen.



DIE GLOBAL GOALS AN UNSERER SCHULE

1. Egal in welchen Umstdnden wir unterrichten, wie streng uns Lehrpliane vorkommen, wie hoch die
Arbeitsbelastung ist: Was wir alle tun konnen, ist ein Poster der 17 Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung
aufzuhdngen, mit den Schiilern dariiber zu sprechen und sie zu ermutigen, etwas dazu beizutragen.
Gleichzeitig gibt es die Moglichkeiten, in den Lehrpldnen noch einmal nach Ankniipfungsmdglichkeiten
zu suchen und sich mit anderen Lehrern zu verkniipfen, die Hilfestellung und Kooperation anbieten,
sodass ein Arbeiten mit den Global Goals zu Entlastung statt zu Uberlastung fiihrt.

2. Mit chancenorientiertem Blick zeigt sich vielleicht, dass der Lehrplan viele Ankniipfungspunkte fiir die
Global Goals bereithilt. Die meisten von uns erstellen Materialien und Unterrichtspldne selbst. Vieles,
was wir bereits unterrichten braucht nur einen kleinen Twist, um die Global Goals einzubeziehen. In
Biologie geht es um Wasserqualitdt? In Englisch um Globalisierung? In Politik um Armut? Wir kénnen
das Lernen leicht mit der Kenntnis iiber die Global Goals verbinden und immer wieder in Hausaufgaben
fragen: Was konnte man tun? Wer viel mit dem Buch arbeitet: Warum nicht Einfluss nehmen und bei
Verlagen nachfragen, ob die Global Goals und sinnvolle Aufgaben in die Biicher Einzug halten kénnen?

3. Vielleicht bietet sich auch genug Flexibilitat, um die Global Goals nicht nur zu untersuchen und etwas
dariiber zu wissen, sondern auch um zu handeln. Wir kénnen mit den Schiilern brainstormen, was sie
tun mochten. Sie finden Losungen fiir Problem, entwickeln ein System fiir giinstige Wasserfilter oder
erstellen einen Plan, wie sie ihre eigene Gesundheit oder die Gesundheit eines anderen positiv
beeinflussen kdnnen oder wie in ihrem Haushalt Miill vermieden werden kann. Wir zeigen ihnen, wie
sie eine Rede halten kénnen, die Veranderung anst6{3t oder wie man ein Video macht, dass auch jemand
anderem das Lernen erleichtert.

4. Mit der ganzen Schule kénnten wir eine Woche im Jahr den Global Goals widmen. Sie kénnten
Zielinspiration fiir Projektwochen liefern. Im Idealfall konnen die Schiiler selbst entscheiden, woran sie
arbeiten mochten und wie sie ihr Ziel erreichen méchten. Sie arbeiten alleine oder mit Partner und in
Kleingruppen, erhalten Unterstiitzung von Lehrern. Fiir ein Schulfest konnte man die Global Goals als
Oberthema auswahlen und in 17 Stinden Aktivitaten, Informationen und Produkte anbieten, die sich
um die Nachhaltigkeitsziele drehen. Natiirlich gibt es sauberes Wasser (SDG 6) zu trinken und etwas
Gutes zu essen (SDG 2), ein Stand widmet sich der Bildung der Gaste (SDG 4), an einem anderen kann
man etwas kaufen oder ausprobieren, was dazu beitragt, Frieden zu stiften. (SDG 16). Erlése konnen in
die eigene nachhaltige Entwicklung investiert werden oder an eine Partnerschule gespendet.

5. Fortgeschritten aber unbedingt wiinschenswert ist das Kombinieren von Aktivititen in mehreren
Schulfachern fiir grof3ere Projekte, die sich iiber einige Wochen oder ein Schuljahr erstrecken. In den
Naturwissenschaften koénnten Grundlagen fiir eine hilfreiche Erfindung geschaffen werden, im
Englischunterricht erstellen wir ein Werbe- und Fundraisingkonzept, mit dem wir eine
Fordereinrichtung kontaktieren. Im Musikunterricht schauen wir, wie Musik einen Werbeclip
unterstiitzen konnte, der Investoren zur Zustimmung bewegt, im Politikunterricht untersuchen wir, in
welchen Regionen die Erfindung gebraucht wird und wodurch die Probleme aufgetreten sind bzw.
welche Entscheidungstrager vor Ort einbezogen werden miissen. Im Wirtschaftsunterricht gibt es
weitere Ideen fiir Finanzierung und Entwicklung einer Schiilerfirma. Die Lehrplaninhalte werden
gewinnbringend verbunden. Prifungen werden nach Mdglichkeiten so gestaltet, dass der Fortschritt
bewertet werden kann. Die Priifungsvorgaben sind zu streng und lassen fiir so etwas keinen Raum? Wo
gibt es eventuell Spielrdume, Freirdume und Ausnahmeregelungen oder Mitwirkungsmoglichkeiten fiir
neue Priifungsordnungen? Und wie ist es in der Verwaltungsstruktur? In welchem Rahmen ermdglichen
es die Verordnungen, auch Unterrichtsstunden zusammenzulegen und Schiilern die Méglichkeit zu
geben, auszuwahlen, von welchem Lehrer und zu welchem Aspekt sie gerade Unterstiitzung bendtigen.
(Dalton-Modell)



Wer ganz freigeistig denkt und agiert und in einer Welt ohne Lehrpldne und Vorgaben lebt, kann sich
ganz an den Motivationen seiner Schiiler orientieren. Wer die Schiiler fragt, wie sie die Welt verbessern
mochten und es schafft, ihnen zu zeigen, dass sie in der Tat erfolgreich Einfluss nehmen kénnen, kann
sich auf faszinierende Lernergebnisse einstellen. Vielen Menschen mag das utopisch vorkommen. Aber
es ist nicht unmoglich. Viele meiner Kollegen in allen Teilen der Welt und unter den unterschiedlichsten
Bedingungen arbeiten genau so und erreichen Unglaubliches. Sie stehen ihren Schiilern zur Seite, bieten
hilfreiche Materialien an, verbinden sie mit Menschen, die von einem Problem betroffen sind und Hilfe
benotigen oder Experten innerhalb und aufierhalb ihrer Schule, die wertvolle Tipps geben kdnnen und

Tiren offnen.

Eine Kultur der Anerkennung sozialer Tatigkeiten entsteht.
Der soziale Bereich gilt vielen als der Selbstverstindliche.
Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft sollten doch normal sein,
miissten doch nicht ausdriicklich gelobt werden. Das Resultat
ist, dass wir oft alles andere starker loben und anerkennen als
das Soziale. Wenn wir unseren Schiilern erméglichen, sozial zu
handeln, haben wir auch Gelegenheit fiir echte Wertschitzung
ihrer Ein Schiler geschafft, die
Familiengesundheit durch gute Erndhrung auf den Kopf zu
stellen? Fantastisch! Sie haben es geschafft, dass in ihrem Dorf
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einmal in der Woche keine Autos durch das Stadtzentrum
fahren oder dass eine 30-er-Zone fiir mehr Sicherheit und
Ruhe eingerichtet wird? Unglaublich! Mit einem Zusatzblatt
zum Zeugnis, in dem notiert ist, wie ein Schiiler zu den Global
Goals und zu Verbesserungen in ihrem Umfeld beigetragen hat,
konnen wir unsere Anerkennung zum Ausdruck bringen und
bescheinigen wie engagiert, kreativ, empathisch, strategisch
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Emma contributed to ending world hunger by

organising a weekly breakfast meeting in her 4 tn
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community. She organized for the local supermarket
to donate excess food to her foundation and invited
all families in the neighbourhood to join the
breakfast. She made sure that everyone felt
comfortable to also take food home for the week Enm
without feeling embarassed.
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Emma contributed to clean water and sanitation for
the world by researching the global water shortage
and sending letters to newspapers. She also
contacted companies that waste water in deserted
areas. In addition to that, she prepared and gave a
speech in front of local politicians to provide more 10
rubbish bins and start a poster campaign to raise
awareness against littering to keep the local
environment clean.
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Together with her friends she organized Skype calls 12 Eovanon
between people from different groups who usually
are not in contact with each other with the aim to
fight against prejudice.
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For her family, Emma calculated how much more
money they would need or save if they bought more
local produce and switched to a more
environmentally-friendly energy-provider.

We are very proud of Emma's achievement for a more
sustainable and peaceful world.
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Keep up the great work, Emma!
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und verkniipft denkend und zupackend unsere Schiiler sind.
Und was sie fiir umwerfende Gestalter sind.

Wenn wir die Global Goals ins Zentrum unseres Lernens setzen und mit unseren Schiilern sinnvolle Ziele
verfolgen, die auch ihnen am Herzen liegen, dann wird es offensichtlich, dass wir jeden Schiiler mitnehmen
kénnen und miissen und jeden in seinen persénlichen Stirken unterstiitzen. Wir konzentrieren uns dann
automatisch auf Growth, also den individuellen Fortschritt, nicht auf Defizit. Wir konnen es uns eindeutig nicht
leisten, irgendein Kind zuriickzulassen, nur weil es ein Klassenziel nicht erreicht. Es kann ein anderes Ziel
erreichen, was uns als Menschen oder es selbst weiterbringt. Unser gemeinsames Ziel, ein gutes Leben fiir alle,
ist viel zu wertvoll, um irgendjemanden davon auszuschliefRen, dazu beizutragen. Es ist unsere Aufgabe, in

ihnen die Freude am ,Weltretten“ zu fordern. “
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Wo fangen wir an?

Mareike Hachemer

UNESCO-Delegierte fiir die Rolle von Bildung
fiir Frieden und nachhaltige Entwicklung

www.mareikehachemer.jimdo.com

@25Maha

https://www.youtube.com/watch?v=u50cbNTgbM4



